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Routekaart Hercertificering: samenwerken aan kwaliteitscultuur in hercertificering POO 

Binnen het partnerschap Partners in Opleiding en Ontwikkeling werken we samen aan het opleiden van sterke onderwijsprofessionals. We bouwen gezamenlijk aan een 
kwaliteitscultuur, waarin de actoren zich verantwoordelijk voelen voor de kwaliteit van het Samen Opleiden. Elke partnerschool heeft na toetreding tot het partnerschap eerst de 
basisaudit certificering gedaan, waarin wordt aangetoond dat de school voldoet aan de criteria voor opleiden in de school. Na een succesvolle basisaudit certificering ontvangt de 
school een certificaat dat vier jaar geldig is. Deze routekaart beschrijft de mogelijke activiteiten die de actoren kunnen ondernemen tijdens het werken aan kwaliteitscultuur richting 
hercertificering. De volledige procesbeschrijving met linkjes naar de benodigde documenten vind je hier (linkje naar procesbeschrijving). 

Overzicht en toelichting verantwoordelijkheden bij de routekaart: 

Verantwoordelijkheid Toelichting 
Bewaken Toezicht houden op het geheel 
Meedenken Ondersteunen met raad en advies 
Starten Een taak initiëren, op gang brengen 
Uitwerken Uitvoeren, vertalen naar de opleidingspraktijk 

 

Maand 
Wanneer? 

Taak  
Wat en hoe? 

PDCA 
Kwaliteitscyclus 

SOL 
Schoolopleider 

BOC 
Bovenschools 
opleidings-
coördinator 

IO 
Instituutsopleider 

RB 
Relatiebeheerder 

Uiterlijk 
Juni (voor 
de zomer) 

Besturen maken een planning voor hercertificering met clusters van minimaal 3 scholen, 
rekening houdend met de geldigheid van de basiscertificering van elke deelnemende 
school (4 jaar geldig).    
Doorlooptijd kwaliteitscyclus hercertificering: na 2 jaar vindt een interne audit 
hercertificering plaats en na nog eens 2 jaar de externe audit hercertificering 
(bestuursoverstijgend). Uitzondering op de regel: In de eerste ronde hercertificering 
‘nieuwe stijl’ doorlopen scholen de kwaliteitscyclus binnen 2 schooljaren i.p.v. 4 jaren. 

Plan en 
Check 

 Starten/ 
Bewaken 

 Meedenken 

Juni SOL-netwerkoverleg: Gezamenlijk nadenken over mogelijke schooldoelen komend jaar. 
Belangrijk om hierin opbrengsten en ervaringen in het doelgericht werken van afgelopen 
studiejaar te betrekken. 

Plan Uitwerken Starten Meedenken  

Sept Op bestuursniveau: interne kick-off met informatie over werkwijze met schooldoel en 
partnerschapsdoel. Ondersteunende basisformulieren worden geïntroduceerd: ‘plan 
schooldoel’ en ‘plan partnerschapsdoel’. Deelnemende scholen checken jaarlijks de 
basiskwaliteit met de ‘checklist basiskwaliteit’. Extra ondersteuning kunnen scholen vinden 
in de documenten ‘werkvorm 1 doelen formuleren’, ‘werkvorm 2 doelen formuleren’ en in 
de ‘infographic doelen formuleren’. 

Plan  Starten/ 
Uitwerken 

 Meedenken 

Sept/ Okt Vastellen schooldoel en partnerschapsdoel. Voorkeur heeft om het gekozen schooldoel in 
te passen in het jaarplan van school en evt. aan te sluiten bij het koersplan van het bestuur.  

Plan 
Mobiliseren 

Starten Bewaken Meedenken  

Sept/ Okt SOL-netwerkoverleg:  
Intervisie agenderen rond beide doelen en opzet van het bijbehorende plan. 

Plan 
Mobiliseren 

Uitwerken Starten Meedenken  
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Maand 
Wanneer? 

Taak  
Wat en hoe? 

PDCA 
Kwaliteitscyclus 

SOL 
Schoolopleider 

BOC 
Bovenschools 
opleidings-
coördinator 

IO 
Instituutsopleider 

RB 
Relatiebeheerder 

Okt Op partnerschoolniveau: in dialoog over het plan van beide doelen met team en studenten.  
Deze dialoog resulteert in concrete acties voor betrokkenen. Advies is om directie te 
betrekken (als voorspeller van verander-succes). 

Mobiliseren Starten/ 
Uitwerken 

Bewaken Meedenken  

Nov POO werkgroep: agendapunt ingeruimd voor hercertificering/ kwaliteitscultuur (vorm en 
omvang wordt t.z.t. bepaald). Doelen zijn gericht op: ‘leren van en met elkaar’. 

Reflecteren  
Inspireren 

 Uitwerken  Meedenken 

Jan/ 
Feb 

SOL-netwerkoverleg:  
Intervisie agenderen rond voortgang van het doelgericht werken aan kwaliteit. Doelen zijn 
gericht op: ‘leren van en met elkaar’. 

Check 
Reflecteren 
Inspireren 

Uitwerken Starten Meedenken  

Feb POO werkgroep: agendapunt ingeruimd voor hercertificering/ kwaliteitscultuur (vorm en 
omvang wordt t.z.t. bepaald). Doelen zijn gericht op: ‘leren van en met elkaar’. 

Reflecteren  
Inspireren 

 Uitwerken  Meedenken 

Mrt/ april Op partnerschoolniveau: In dialoog over voortgang van het doelgericht werken aan 
kwaliteit met team en studenten. Deze dialoog resulteert in concrete acties voor 
betrokkenen. Advies is om directie te betrekken (als voorspeller van verander-succes). 

Check 
Reflecteren 
Inspireren 
Waarderen 

Starten Bewaken Meedenken  

Mrt/ 
april 

De BOC meldt vóór 1 april de scholen die gaan hercertificeren aan bij het Bureau Samen 
Opleiden. Het Bureau Samen Opleiden koppelt de scholen van twee (of meer) besturen 
aan elkaar en informeert de BOC’s hierover. De BOC’s spreken datum, tijd en plaats 
onderling af en informeren hun SOL’s, IO’s, RB en het Bureau Samen Opleiden. Voor 
scholen die opgaan voor de interne audit hercertificering (halverwege de kwaliteitscyclus) 
organiseert de BOC een moment (binnen het bestuur) met passende datum en locatie. 

Plan en 
Check 

 Starten  Meedenken 

Mei/ juni Afstemming voor interne audit hercertificering (halverwege de kwaliteitscyclus) of externe 
audit hercertificering (aan het einde van de kwaliteitscyclus). In het geval van 
hertcertificering: het document ‘aanvraag hercertificering’ moet door alle partijen worden 
ingevuld. De SOL neemt initiatief en vraagt IO om akkoord en BOC om een GO. 

Plan en 
Check 

Starten Bewaken Meedenken Meedenken 

Juni POO werkgroep: agendapunt ingeruimd voor hercertificering/ kwaliteitscultuur (vorm en 
omvang wordt t.z.t. bepaald). Doelen zijn gericht op: leren van en met elkaar. 

Reflecteren  
Inspireren 

 Uitwerken  Meedenken 

Juni SOL-netwerkoverleg:  
Intervisie agenderen rond voortgang van het doelgericht werken aan kwaliteit. Evaluatie 
agenderen + vooruitblik komend schooljaar. Praktisch vindt nu laatste afstemming voor 
interne audit of externe audit hercertificering plaats. 

Check  
Reflecteren 
Inspireren 
Waarderen 

Uitwerken Starten Meedenken  

Juni  
(m.b.t. 
interne 
audit) 

Halverwege de kwaliteitscyclus is er de interne audit hercertificering over opbrengsten van 
doelgericht werken. De interne audit hercertificering vindt plaats binnen het bestuur. De 
volledige procesbeschrijving met linkjes naar de benodigde documenten vind je hier (linkje 
naar procesbeschrijving). 

Check/Act Starten Meedenken Meedenken Meedenken 
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Maand 
Wanneer? 

Taak  
Wat en hoe? 

PDCA 
Kwaliteitscyclus 

SOL 
Schoolopleider 

BOC 
Bovenschools 
opleidings-
coördinator 

IO 
Instituutsopleider 

RB 
Relatiebeheerder 

Juni  
(m.b.t. 
externe 
audit) 

De externe audit hercertificering (aan het einde van de kwaliteitscyclus) is met 
partnerscholen van andere besturen. 
De volledige procesbeschrijving met linkjes naar de benodigde documenten vind je hier 
(linkje naar procesbeschrijving). 

Check/Act starten starten meedenken meedenken 

Juni 
(m.b.t. 
externe 
audit) 

In afstemming met elkaar ronden de BOC het proces van hercertificering af. Scholen 
ontvangen een bevestiging van hercertificering met de geldigheid van vier jaar. De volledige 
procesbeschrijving met linkjes naar de benodigde documenten vind je hier (linkje naar 
procesbeschrijving). 

Check/Act  Starten/ 
Bewaken 

 Meedenken 

 


