
 

 

De rol van de directeur 

Professioneel begeleiden vanuit onze rol 

 

• Taakomschrijving 

De directeur 

 

Algemeen: 

 

De directeur draagt het gedachtegoed van het partnerschap en geeft dit praktisch vorm in de school. 

• De directeur is in staat het gedachtegoed van het partnerschap met het team te bespreken 
en hen hierop aan te spreken. 

• De directeur is verantwoordelijk voor de facilitering van schoolopleider, mentor door 
opname in taakbeleid, nascholingsplan en financieel beleid. 

• De directeur overlegt met schoolopleider en boc over visie en voortgang van opleiden in de 
school. 

• De directeur is sparringpartner voor de schoolopleider mbt het werken aan de 
kwaliteitscultuur van Samen Opleiden 

• De directeur maakt het opleiden in school bespreekbaar in ipb gesprekken. 

• De directeur weet welke studenten er op zijn school worden opgeleid. 

• De directeur overlegt met de schoolopleider in het geval dat de student gevraagd wordt in te 
vallen. 

• De directeur voert een functioneringsgesprek met studenten die gaan afstuderen 

• De directeur zorgt samen met het team voor een rijke leeromgeving van de studenten d.w.z. 
voor het leren en werken van de studenten in gevarieerde onderwijssituaties. 

• De directeur is verantwoordelijk voor het beleid ten aanzien van het opleiden in zijn school  

• De directeur onderhoudt via de instituutsopleider contact met de Marnix Academie. 

 

  

 

 

 


