
LEERLINGEN

• regels en afspraken • groepsvorming
• klassenmanagement • instructie • werkvormen

HULPBRONNEN

• schoolgids • schoolplan • jaarplan
• website • methodes • materialen • orthotheek

• ruimtes binnen de school • leerlingdossiers

 

Voorbereiden
> Wat weet ik al van deze school?
> Waarop wil ik me oriënteren?

> Wat wil ik waarom weten?
> Waar kan ik die informatie opzoeken?
> Van wie kan ik wat leren?

Oriënteren

Reflecteren
> Wat heeft indruk op me gemaakt?
> Wat wil ik zeker onthouden en eventueel zelf gaan inzetten?
> Waar ben ik nieuwsgierig naar geworden en wil ik meer van leren?
> Welke leerdoelen voor het praktijkleren komen voort uit de oriëntatie?
> Wat kan ik inzetten in welke leertaak/opdracht vanuit de opleiding?

Wat gebeurt hier?
Waarom en hoe gebeurt dit?

Wat wil ik hiervan leren?
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SCHOOL

• omgeving • team • leerlingen • ouders 
• externen • medestudenten • leerlingenzorg 

• jaarplanning • cultuur

PROFESSIONALISERING

• studiedagen • cursussen • trainingen
• werkgroepen • leerteams

Oriënteren om te leren



Scholen zijn geweldige plekken om te leren, niet alleen in je eigen klas, maar ook van alles 
wat er op school gebeurt. Door goed rond te kijken en actief mee te doen, kun je beter  
begrijpen wat en van wie je allemaal kunt leren binnen de school. Dit helpt je om een  
breder beeld te krijgen van wat je allemaal kunt leren over het beroep van leraar.

Voor een vliegende start op je (nieuwe) leerwerkplek, is het belangrijk dat je juist de eerste 
weken gebruikt om te gaan oriënteren, zodat je de school goed leert leren kennen. Dit 
geeft je een goed beeld van de rijke leeromgeving van deze school.

Door deze oriëntatie kun je beter gebruik maken van alles wat de school te bieden heeft 
en werk je aan je professionele ontwikkeling. Als je daarna reflecteert op wat je hebt gezien 
en hoe dit past bij de leeruitkomsten/bekwaamheidseisen, kun je je eigen leerwensen 
bepalen en een persoonlijke leerweg uitstippelen. 
 

Om de school goed te leren kennen, ga je kijken naar vier categorieën:

LEERLINGEN 
Dit zijn alle (onderwijs)activiteiten die een leraar uitvoert om les te geven aan de leerlingen 
in zijn klas, of om hen te ondersteunen in hun leerproces.

HULPBRONNEN  
Dit zijn de middelen die op school aanwezig zijn en die nodig zijn om het onderwijs aan de 
leerlingen goed te laten verlopen.

SCHOOL  
Dit zijn alle activiteiten die een leraar uitvoert in de breedte van de school.

PROFESSIONALISERING  
Dit zijn activiteiten die bedoeld zijn om leraren te helpen bij hun werk of om hen te onder-
steunen bij hun dagelijkse taken en die gericht zijn op het begeleiden of ondersteunen  
van de studenten. 

Doorloop tijdens de oriëntatie onderstaande stappen:

Stap 1 Ga in gesprek met je schoolopleider aan de hand van deze oriëntatiekaart.  
 Bepaal daarna waarop jij je wilt oriënteren om deze school in de breedte te leren   
 kennen.
Stap 2  Kies per categorie minimaal één voorbeeld vanuit het gesprek met je school- 
 opleider (kwaliteit van de school) en één voorbeeld vanuit eigen nieuwsgierig-  
 heid/interesse om een betere leerkracht te worden. Wat wil je hierover te weten   
 komen? Hoe ga je dit aanpakken? Op welke momenten kun je dit doen? Wie en/of   
 wat heb je hierbij nodig?
Stap 3  Ga oriënteren (bekijken, bevragen, bestuderen, bespreken).
Stap 4  Reflecteer met behulp van de vragen.
Stap 5  Vergelijk en wissel je inzichten uit met je schoolopleider, instituutsopleider, mentor   
 en/of andere studenten. 
Stap 6  Bespreek met je opleiders wat jouw leerdoelen zullen zijn voor de komende 
 periode.

Je kunt het Groeidocument ‘Oriënteren om te leren’ gebruiken om je ervaringen  
en bevindingen vast te leggen. Download het groeidocument via de QR-code.

Welkom op je nieuwe leerwerkplek!


