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Agenda

- Wat zijn onderwijsambassadeurs?
- Cijfers in Utrecht en landelijk
- Interactieve werkvorm

→ Denkkracht



Een onderwijsambassadeur

• VOG  

• Mensen buiten onderwijs 

• Commitment van 1 dag 1 jaar

• Vrijgesteld van taken huidige werk

• Onbevoegd bekwaam 

• Staat naast een leerkracht in een klas



Motivaties om mee te doen

● Maatschappelijk betrokken

● Onderzoeken of werken in 
het onderwijs bij ze past

● Win-Win situatie met 
huidige werk

van onderwijsambassadeurs



Missie

Een schoolomgeving waar onderwijs en 

samenleving in verbinding met elkaar zorgen voor 

de ontwikkeling en begeleiding van leerlingen.

Visie

Verbinding maken tussen onderwijs en 

samenleving door vrijwilligers voor een langere 

periode in te zetten op school en deze verbinding 

te borgen. 

Stichting Onderwijsambassadeurs



Onderwijsambassadeurs zorgen er 

direct voor dat leerkrachten zich ontlast 

voelen, leerlingen meer aandacht 

krijgen en de school meer in verbinding 

staat met de samenleving.

Resultaat

30% van de deelnemende onderwijsambassadeurs* durft de 
overstap te maken naar werken in het onderwijsveld
*in de eerste 3 schooljaar



Totaal onderwijsambassadeurs 150 = 22,5 FTE 
aan extra handen in de Utrechtse scholen

Cijfers uit Utrecht

Schooljaar Aantal scholen Aantal onderwijsambassadeurs
20-21 1 11
21-22 6 23
22-23 20 36
23-24 24 40
24-25 31 40



Landkaart deelnemende scholen

Schooljaar 24-25
- 100 actieve PO scholen
- 150 onderwijsambassadeurs
- 8 regio’s
- Steden: Utrecht, Den Haag, 

Almere en Rotterdam



Ambitie Stichting Onderwijsambassadeurs

Schooljaar 2025-2026
- Samenwerking met onderwijsregio Midden-Nederland → plek voor 27 onderwijs 

ambassadeurs deels vergoed door subsidie
- Starten in Amsterdam en Den Bosch

Landelijk
- Alle PO scholen en schoolbesturen zijn welkom

Ambitie over 5 jaar
- 20% van de Nederlandse PO scholen werkt met onderwijsambassadeurs 
- Dat betekent 1350 PO scholen en 2000 onderwijsambassadeurs



Per doelgroep

Leerling Leerkracht* School/bestuur Onderwijsambassadeur Organisatie

Meer tijd en 
aandacht

Werkdruk
verlaging

Verhogen van de 
onderwijs
kwaliteit

Meer inzicht en kennis 
van het onderwijs

Professionalisering

Diversiteit van 
inspirerende 

mensen
Werkgeluk

Personeels
samenstelling

Maatschappelijke 
betrokkenheid

Maatschappelijke 
betrokkenheid

Vergroot 
kansengelijk

heid

Professionele 
dialoog

Vernieuwing HR
Anders organiseren

Persoonlijke ontwikkeling
In contact met 

medewerkers van de 
toekomst

Verzacht 
lerarentekort

Goed 
werkgeverschap

Community vorming
Goed 

werkgeverschap

*Onderzocht door de Marnix Academie vanuit het lectoraat Leren en Innoveren (Arienne van Staveren).



Interactieve werkvorm

- Hoe kunnen we anders bevoegden effectief inzetten in scholen?

- Wat zien jullie deze anders bevoegden doen in de scholen?

- Wat vraagt dit van een opleider?  Van een partnerschap?

- Wat betekent dit voor jezelf als professional?

- Wat betekent dit voor de hybride professional? 

- Hoe kunnen we beter interprofessioneel werken?



Overdenkingen

- Diversiteit kennen/erkennen

- Openstaan om slim/anders te organiseren

- Besef dat we met elkaar in een (partner) landschap zitten en 
hoe we dit efficiënt en positief kunnen inzetten.



Wat we leren uit de praktijk

- Leren/durven te delegeren
In de klas, in de school en in de opleidingsinstituten

- Vertrouwen
In elkaar als organisaties, opleidingen, collega’s en studenten

- Inzicht in het (partner) landschap
       Wie zijn er allemaal aanwezig in het landschap? Wat is er nodig om
         goed onderwijs te verzorgen op alle niveaus?

- Communicatie
Met elkaar als organisaties, opleidingen, collega’s en studenten



Wat heb je opgehaald?

- Wat betekent dit voor de context waar jij in werkt?
Voor jouw organisatie met jouw partnerschappen?

- Wat betekent dit voor de opleiding?

- Wat betekent dit voor jezelf als professional?



Call to action

● Welke scholen willen volgend schooljaar werken met onderwijsambassadeurs?

● -> mail je interesse naar : info@onderwijsambassadeurs.nl
○ Naam schoolleider,
○ Telefoonnummer, 
○ Email adres, schoolnaam, 
○ Korte profielschets school, 
○ Schoolbestuur, 
○ Eventueel specifieke ondersteuningsvraag

mailto:info@onderwijsambassadeurs.nl


Tell a friend

Schrijf op de achterzijde 
een persoonlijke 

boodschap aan de 
persoon die je kent.



Bedankt voor jullie aandacht


