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Workshop
'De (leerroutes van de) volwassen lerende’

1. Dialoog in kleine groepen n.a.v. eigen ervaringen
2. Theorie over 'de volwassen lerende'
3. De leerroutes van de volwassen leerder




1. Dialoog In kleine groepen
(10 + 5 min.)

* Wat zijn jullie ervaringen met ‘de volwassen lerende’?

* Welke kenmerken van ‘de volwassen lerende’ komen daarin naar voren?
(noteer)
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2. Theorie over
‘de volwassen
lerende’
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2. Kenmerken van ‘de volwassen lerende’

uit de theorie

Het leren van volwassenen verschilt van het leren van
adolescenten

omdat hij / zij vaak:

* beschikt over een reeds opgebouwd referentiekader

* beschikt over een opgebouwde professionele identiteit
* andere emoties ervaart tijdens het leren

* studie met werk en/of gezin combineert




3. Leerroutes voor ‘de volwassen lerende’
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3. Hoe sluiten de leerroutes aan bij deze kenmerken?
Ad PEP (Pedagogisch Educatief Professional)

* Doorstroming vanuit MBO4 en voor werkenden die verdieping

KANSEN VOOR
ELK KIND

zoeken

Pedagoog
draagt zorg voor een
positieve inclusieve sfeer

Vormgever
creéert spel-en
leeractiviteiten afgestemd op
de ontwikkelingsbehoeften

Bewaart met
hoofd overzicht

* Koppeling praktijklijn, beroepstakenlijn en professesionele

| ; ‘ identiteitslijn
Vanuit betrokkenheid Vanuit ervarin g i
Op groepsniveau en c : . .o
Ininteme orgenisstie 3 | * Verantwoording bij de student
L | |V
Verbinder Voeten in Initiator
initieert bewust de praktijk neemt initiatief tot verbetering

Doordacht, bewust, en

met aandacht voor het

kind bijdragen aan de
ontwikkeling van kinderen

* Driehoek student, werkplekbegeleider en praktijkbegeleider

samenwerking met ouders
en andere betrokkenen

van pedagogisch en
didactisch handelen

* Specialisatie en profilering in het werkveld
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3. Hoe sluiten de leerroutes aan bij deze kenmerken?
Deeltijd-opleiding

* Diverse instroom deeltijdstudenten qua leeftijd en motivatie

* Betekenisvol: Ruimte voor eigen leervragen, keuzes in verwerking van opdrachten
* Beeld van het beroep: professionele identiteit

» Studiecoaching: samenwerkend leren, intervisie, collegiale consultatie, peer-feedback, werken
met beeldmateriaal

* Visie: aandacht voor verschillende perspectieven

* Mogelijkheid voor Gulden Middenweg
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3. Hoe sluiten de leerroutes aan bij deze kenmerken?
Zlj-instroom-opleiding

* Betekenisvol: Onderzoeksplan op basis van bekwaamheidsonderzoek
* Professionele identiteit en eerder verworven competenties

* Inhouden exemplarisch, dus groot beroep op transfer

* SLB: begeleiding bij onderzoeksplan, intervisie, voortgangsgesprekken

* Leerkrachtcoach en beeldcoaching




Conclusie:
De leerroutes voor de volwassen lerende

“Effectief onderwijs wordt bereikt wanneer:
- de opleiding aansluit op het leren van volwassenen
- de student zich daarbij ook verbonden voelt met de opleiding

- en zich geinspireerd of gevoed weet (anders kostbare tijd aan
andere dingen besteden)”

(Janneke van Waelen en Meike Broecheler)



4. Afronding

* Wat levert deze workshop je op? (geeltje)
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4. Interesse in verdere professionalisering?

Cursus leerkrachtcoach zij-instromers en Gulden Middenweggers

(deeltijders): s N
M i ?
donderdag 10 april 2025 16.30-20.30 uur LMZirfggl?zzebiltnhnSir:gg

donderdag 15 mei 2025 16.30-20.30 uur e.rigg@hsmarnix.nl

J
donderdag 5 juni 2025 16.30-20.30 uur
donderdag 26 juni 2025 16.30-20.30 uur

Meer info en aanmelden via:

Leerkrachtcoach van Zij-instromer en Gulden Middenweg | Marnix Onderwijscentrum
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https://www.marnixonderwijscentrum.nl/opleidingen/leerkrachtcoach-van-zij-instromer-en-gulden-middenweg
mailto:e.rigg@hsmarnix.nl

4. Interesse in verdere professionalisering?

Volgend schooljaar:

Houd de website van het MOC in de gaten en / of mail Elizabeth Rigg
e.rigg@hsmarnix.nl
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mailto:e.rigg@hsmarnix.nl

Bedankt voor

je aanwezigheid!
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