Feedback

Naam Schoolopleider
Praktijkschool Groep Mentor
Activiteit / vak Datum
Feed-up = Waar werk ik naartoe?
Bekwaambheid 1. 2. 3.

Mijn leerpunten

Feed-back = Hoe doe je het? Welke vooruitgang heb je geboekt?
[in te vullen door de mentor, schoolopleider, medestudent]

Observaties bij leerpunten

Feedback op leerpunten

Lesuitvoering

Wat doet de student
waardoor gewenst gedrag
/ resultaat ontstaat?
Waar blijven kansen
onbenut?

Welke handelingen leiden
tot ongewenst resultaat?

Voorbereiding
- beginsituatie

- doelstellingen

- evaluatie

- middelen

- organisatie

- gekozen lesmodel
- lesopbouw

Overige observaties

Tips voor nieuwe leerpunten

Feed-forward = Hoe moet ik verder? Welke aanpak is nodig om tot groei te komen?

Werkpunten

- Wat ga ik doen om mijn
bekwaamheid te
ontwikkelen?

- Waarover ga ik
nadenken?

- Waarover wil ik in
dialoog? Met wie?

- Hoe ga ik het
aanpakken?

- Wat heb ik nodig?

- Welke theorie ga ik
bestuderen?
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