
 

 
 

 

Rooster van aftreden raad van toezicht   
  
In de statuten van de Stichting PC HBO Utrecht is het volgende opgenomen over de 

benoemingstermijnen en het rooster van aftreden:   

  

Art. 10 lid 2. Een lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een periode van ten hoogste 

drie jaar. Een lid van de Raad van Toezicht kan ten hoogste, al dan niet aansluitend, tweemaal 

voor een periode van ten hoogste drie jaar worden herbenoemd. De Raad van Toezicht stelt een 

rooster van aftreden op. Een tussentijds benoemd lid van de Raad van Toezicht neemt op het 

rooster van aftreden in beginsel de plaats van zijn voorganger in.   

  

De Code Goed Bestuur Hogescholen gaat uit van maximaal twee benoemingstermijnen van vier 

jaar. De raad van toezicht heeft ervoor gekozen vast te houden aan drie zittingstermijnen, twee 

van drie jaar en één van twee jaar. Op deze wijze wordt aangesloten aan de maximale termijn 

conform de code, maar heeft de Raad de mogelijkheid vaker dan de code noodzakelijk acht het 

functioneren van een individueel lid te evalueren en in het uiterste geval niet tot herbenoeming 

over te gaan.  

  

Naam  Benoeming   Einde 1e periode  Einde 2e periode  Einde 3e periode  

J.H. van Oort  5-2017  5-2020  5-2023  5-2025  

W. Janse  10-2017  10-2020  10-2023  10-2025  

H.P. Uniken Venema  1-2020  1-2023  1-2026  1-2028  

A.F.E. Bergsma  9-2020  9-2023  9-2026  9-2028  

K.D. Druijf  6-2022  6-2025  6-2028  6-2030  

J.A. Rijsenbilt  3-2023  3-2026  3-2029  3-2031  

  
 


