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Het partnerschap Partners in Opleiding en Ontwikkeling (POO) is een  
samenwerking tussen zo’n 350 scholen van ongeveer 40 besturen en de  
Marnix Academie. POO richt zich op het opleiden van bekwame, betrokken  
en bevlogen onderwijsprofessionals. Samen bouwen zij aan de toekomst,  
aan een community waarin iedereen leert. 
 
Om dit te realiseren is er sinds het ontstaan van het partnerschap veel  
geïnvesteerd in de samenwerking en de gezamenlijke verantwoordelijkheid 
voor goed opleiden en goed onderwijs. Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn:
1.   gezamenlijke taal, ontmoeting en dialoog,
2.   in de school opleiden, kwaliteit en afstemmen,
3.   co-creatie, onderzoek en blijven leren.

Het partnerschap POO is een rijke leeromgeving die ruimte biedt voor samen 
opleiden, professionaliseren, innoveren en onderzoeken. Om bij het opleiden 
van studenten de kwaliteiten van de scholen bewuster en krachtiger in te 
zetten is de afgelopen jaren de beweging gemaakt van ‘opleiden in de school’ 
naar ‘in de school opleiden’. In het nieuwe curriculum wordt hierop voort-
gebouwd, waardoor het leren op de scholen en op de opleiding nog sterker 
aan elkaar worden verbonden. Het partnerschap heeft verder de ambitie om 
samen de verantwoordelijkheid te nemen voor de begeleiding van startende 
leraren en doorgaande professionalisering.

De uitdaging is om het leerlandschap daarop verder in te richten door onder- 
delen te versterken, toe te voegen of los te laten. De drie bovengenoemde 
uitgangspunten helpen om dit met elkaar te realiseren. Zo doen we recht aan 
wie we zijn: Partners in Opleiding en Ontwikkeling.

 Met recht  
Partners in  

Opleiding en  
Ontwikkeling!

Vragen bij de praatplaat 
 
1	 Wat (her)kennen wij van het leerlandschap, wat niet?
2	 Wat gebruiken wij en wat niet?
3	 Waar zijn we nieuwsgierig naar geworden?
4	 Welke elementen stimuleren het samen leren?
5	 Wat missen we nog? Wat zouden we nog willen ontwikkelen?

 
Wil je meer weten over de geschiedenis van Partners 

in Opleiding en Ontwikkeling? Bekijk dan de praatplaat 

en luister naar de podcast.

Context

Samen Opleiden op zijn kop  -  Miranda Timmermans


